『健康保険　任意継続被保険者資格取得申請書』を提出される方へ

１．『任意継続被保険者制度』（以下『任継』）とは･･･
希望により退職後最長２年間、東京ガス健保組合に加入することができる制度です。
被保険者・被扶養者とも、給付内容は在職時とほぼ同じです。健康診断の補助金につきましては、
「けんぽの健診のご案内　総合ガイドブック」を確認し、ご自身で医療機関へ申し込む必要があります。
※上記、健診総合ガイドブックにつきましては健康保険組合ホームページからダウンロードできますが
　紙で送付希望の場合は健康保険組合までお申し出ください
※任意継続被保険者制度は強制保険ではありません
「国民健康保険へ加入する」「家族の健康保険の扶養家族となる」等についてもご検討ください
※定年退職後に再雇用されて、被保険者として健康保険に加入される方は申請の必要はありません
２．任継に加入できる方…退職日までに、健保組合の被保険者期間が継続して２ヶ月以上ある方。


３．加入手続き



（１）手続期間…勤務先退職日の翌日から20日以内
（申請書類は退職前より受付けます）
（２）提出書類

①「健康保険　任意継続被保険者資格取得申請書」･･･全員提出
②「健康保険被扶養者（異動）届」･･･被扶養者がいる場合は添付書類と一緒に提出
 ※被扶養者の認定に必要な添付書類は、扶養する方の状況によって異なるため、勤務先の健保
担当者もしくは健保組合にお問い合わせください。

（３）令和６年１２月２日保険証が廃止となりました。医療機関を受診する際はマイナ保険証でお願い
いたします。マイナ保険証をお持ちでない方へは「資格確認書」を発送いたします。
４．保険料（ 健康保険料＋介護保険料[40～64歳の方がいる世帯] ）



（１）保険料…在職中は、事業主が約2/3を負担、被保険者が約1/3を負担していましたが、任継保険料
は全額自己負担となります。そのため現在の保険料の約3倍程度の額を支払う事になります。

※自己負担額は勤務先の健康保険担当者、もしくは健保組合へお問合せください。
（２）保険料納付


①「月払い」「半年払い(前納）」「年払い(前納）」から選択していただき、ゆうちょ銀行の払込取扱票
を発行しますので、期日までに納めてください。※前納の場合は2ケ月目から割引があります。
月払いの納付期日は毎月10日（土日祝日の場合は翌営業日）となります。
口座からの引落はありません。お取り扱いはゆうちょ銀行での払込のみとなります。
②任意継続保険加入日以降に健保から保険料の払込票をお送りいたします。納付期限内にお振込み
をお願いします。
③納付期限までに保険料の納付が確認できない場合は任継の申込が取消となります。取消になった場合、その間にかかった医療費は全額、被保険者に返還請求致しますので、ご注意ください。
５．資格の喪失
　　　①加入後２年を経過したとき。


②被保険者が死亡したとき。


③被保険者が後期高齢者医療制度の被保険者となったとき。


④保険料を納付期限までに納めなかったとき。


⑤再就職して、勤務先の健康保険制度に加入したとき。

⑥被保険者より脱退の申出があったとき。
６．「よくあるご質問」もご確認ください
